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	CURSO DE CAPACITACIÓN SOBRE GÉNERO, CONFLICTO Y CONSTRUCCIÓN DE LA PAZ

	
Diferentes Estados Miembros de la OEA, de América Central o la Región Andina, están o han estado en situación de conflicto. Aunque las mujeres han estado plenamente involucradas en el conflicto, ya sea como combatientes, víctimas o constructoras informales de paz a nivel de grupos de base, en general sus perspectivas y preocupaciones son excluidas de los procesos de paz y reconstrucción, y se presta escasa atención a su papel real y potencial en la construcción de una paz sostenible. El objetivo de este proyecto es promover y fortalecer la plena participación de las mujeres en la resolución de conflictos y los procesos formales de paz y reconstrucción a todo nivel, además de integrar una perspectiva de género a dichos procesos.

Objetivos generales:

· Promover la paz sostenible y fortalecer la gobernabilidad, la seguridad, la justicia y la equidad en las subregiones andina y centroamericana.

· Crear más conciencia sobre la dimensión de género en los conflictos, la pacificación y la reconstrucción post-conflicto entre mujeres y hombres involucrados en esfuerzos de paz y democratización.

· Mejorar los programas de desarme, desmovilización y reintegración, incorporándoles una perspectiva de género.

· Apoyar actuales iniciativas de paz con miras a crear procesos permanentes y con perspectiva de género para la resolución de conflictos, la implementación de acuerdos de paz y la reconstrucción.

 

	Objetivos específicos:

· Brindar a 45 líderes gubernamentales y de la sociedad civil (hombres y mujeres) de nueve países en situación de conflicto actual o reciente de la Región Andina y América Central los conocimientos necesarios para integrar una perspectiva de género a la mediación, negociación, construcción de paz y reconstrucción post-conflicto, y para realizar un seguimiento de la implementación de los acuerdos post-conflicto.

· Crear una red de apoyo de hombres y mujeres de la sociedad civil y partidos políticos en cada país y a nivel hemisférico, capaz de promover y fortalecer las iniciativas para lograr la participación e inclusión de las mujeres en los procesos de paz a todo nivel.



	Resultados esperados:

· Acuerdos de paz y políticas, programas y proyectos post-conflicto con perspectiva de género.

· Mayor participación de mujeres de todos los sectores de la sociedad en los procesos de paz y democratización y en el desarrollo social, político, económico y ambiental de sus sociedades.

· Una red de apoyo de hombres y mujeres de la sociedad civil y partidos políticos en cada país y a nivel hemisférico, capaz de promover y fortalecer las iniciativas para lograr la participación e inclusión de las mujeres en los procesos de paz a todo nivel.

· Mayor capacidad de resolución de conflictos y democratización a nivel local.

	Período del proyecto:  2005-2006
	Fondos solicitados:
Región Andina:
US$84.451,00


América Central:
US$57.486,00


Total:
US$141.937,00
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PROPUESTA

CURSO DE CAPACITACIÓN SOBRE GÉNERO, CONFLICTO
Y CONSTRUCCIÓN DE LA PAZ

I.
Introducción
Concebida en el contexto de la actual colaboración entre la organización no gubernamental Women Waging Peace (Waging) y la Comisión Interamericana de Mujeres (CIM) de la Organización de los Estados Americanos (OEA), esta propuesta apunta a crear y ejecutar un programa para formar mujeres y hombres constructores de paz en las Américas, a fin de integrar una perspectiva de género a situaciones de conflicto y procesos de construcción de paz. Su objetivo es promover y fortalecer la plena participación de las mujeres en la resolución de conflictos y los procesos formales de paz y reconstrucción a todo nivel, y asegurar la efectiva incorporación de la perspectiva de género a dichos procesos. Los organismos de la OEA que presentaron el proyecto, la CIM y el Departamento de Asuntos Democráticos y Políticos (mediante su Oficina de Prevención y Solución de Conflictos), están comprometidos a crear y desarrollar actividades que promuevan la paz sostenible y fortalezcan la gobernabilidad democrática en los países del Hemisferio. 

La propuesta supone la creación y realización, en un período de dos años, de talleres subregionales con representantes de gobiernos, partidos políticos y grupos de la sociedad civil de las regiones andina y centroamericana. Los participantes se ocuparán de la inclusión de las mujeres en los procesos de paz y aprenderán estrategias para promoverla. Los talleres tendrán un componente de capacitación de capacitadores. Además, se establecerá una red de apoyo para promover iniciativas permanentes con perspectiva de género. 

Este proyecto complementa y potencia el trabajo que Women Waging Peace ha emprendido en la región con el propósito de crear conciencia y fomentar el creciente papel de la mujer en los procesos de paz y reconstrucción. También se agrega a la estrecha colaboración a existente entre Women Waging Peace y la CIM, y a la relación recientemente establecida entre Waging y Oficina de Prevención y Solución de Conflictos. La participación de la OEA en la propuesta mediante dos de sus agencias abrirá caminos para maximizar la coordinación política y de otro tipo. La iniciativa conjunta de Waging y la OEA de crear y ejecutar este proyecto sin duda aumentará su impacto e influencia y optimizará el uso de recursos.

II.
Antecedentes

Diferentes Estados Miembros de la OEA están o han estado en situación de conflicto. Además, existen graves amenazas a la paz y estabilidad en la región. Tensiones que involucran dificultades sociales y económicas, injusticias continuadas y polarización extrema, entre otros factores, han creado las condiciones para una escalada de conflictos internos en diversos países, en especial en América Central y la Región Andina. La estabilidad de varios países es amenazada por operaciones internacionales de drogas, el tráfico de armas, un alarmante aumento de la delincuencia y crecientes niveles de violencia cotidiana, entre otros factores. La falta de atención de las necesidades básicas de los ciudadanos y la incapacidad de solucionar problemas crónicos amenazan la legitimidad de gobiernos y podrían afectar los avances democráticos obtenidos con tanto esfuerzo en la última década.

Manejar estos conflictos e impedir que se vuelvan violentos es una de las principales responsabilidades de los gobiernos. Sin embargo, la cantidad, magnitud y urgencia de estos complejos problemas exceden la capacidad de los gobiernos por sí solos. El potencial de propagación vertical y horizontal de los conflictos –es decir, de perjudicar tanto a grupos sociales vulnerables como a países vecinos– pone de relieve la necesidad de enfoques más estratégicos que incluyan a otros actores, entre ellos las mujeres. La apertura de estos espacios inclusivos es fundamental para fortalecer la democracia y construir la paz sostenible.

Aunque las mujeres están plenamente involucradas en los conflictos como combatientes, víctimas o constructoras informales de paz a nivel de grupos de base,  en general sus perspectivas y preocupaciones son excluidas de los procesos de paz y reconstrucción. Además, su presencia y participación en la desmovilización y reconstrucción no ha sido constante, y la perspectiva de género no se ha integrado sistemáticamente a los procesos de construcción de paz.

En algunos países, como El Salvador y Colombia, las mujeres han sido las principales impulsoras de una solución negociada. En el caso de El Salvador, la participación femenina en las negociaciones ha tenido un impacto significativo sobre la reintegración, al reconocer la inclusión de las mujeres combatientes en los programas de beneficios y admitir e incluir en las negociaciones a miembros no combatientes del movimiento opositor.
/ Sin embargo, “la falta de apoyo sistemático significativo a las mujeres ha perjudicado el desarrollo general del país y es una oportunidad perdida con respecto al capital social”.
/ En el caso de Colombia, “organizaciones de mujeres desarrollaron un proceso para construir un consenso y crear un programa de paz que atienda las causas primordiales del conflicto, como la exclusión política, social y económica”.
/ En Bolivia, los últimos años han sido testigos de un crecimiento del número de grupos de mujeres indígenas que presionan por mayor justicia social, buscando el reconocimiento nacional y el respeto a la Declaración de Derechos de las Mujeres Indígenas, que ha sido firmado por mujeres indígenas de todos los continentes. Mujeres desde Perú hasta Ecuador están asumiendo la importante tarea de ocuparse de los derechos de las indígenas. En Venezuela, mujeres tanto de la oposición como de sectores oficiales intentan salvar sus diferencias para poner fin a la polarización de su sociedad. Sin embargo, sus esfuerzos no se han incluido por completo en negociaciones de conflictos ni en procesos que podrían representar una solución para los conflictos internos de su país. 

III.
Mandatos regionales sobre la participación de las mujeres en la democracia y la seguridad
Diversos mandatos del sistema interamericano otorgan un papel crucial a la promoción de los derechos políticos de las mujeres y su representación. El primer tratado internacional sobre los derechos civiles y políticos de las mujeres fue la Convención Interamericana sobre la Nacionalidad de la Mujer, firmada en 1933 en Montevideo, Uruguay. La Convención Interamericana sobre Concesión de los Derechos Civiles a la Mujer, firmada en 1948 en Bogotá, Colombia, establecía los derechos equitativos de la mujer a votar y ser elegida para cargos nacionales, ambos considerados esenciales para el respeto de los derechos humanos de la mujer.

Más recientemente, el proceso de Cumbres de las Américas vinculó el empoderamiento político de la mujer con la reducción de la pobreza y el desarrollo socioeconómico sostenido, y con la consolidación de la democracia y la resolución pacífica de conflictos. El proceso de Cumbres encomendó iniciativas para erradicar la discriminación contra las mujeres. Principalmente, promovió la realización del potencial de las mujeres a través de la educación, la formación, el desarrollo de habilidades y el empleo.

En 2000, los Estados Miembros de la OEA adoptaron el Programa Interamericano sobre la Promoción de los Derechos Humanos de la Mujer y la Equidad e Igualdad de Género para fomentar la participación plena e igualitaria de las mujeres en todos los aspectos del desarrollo económico, social, político y cultural, así como en los procesos de decisión a todo nivel. El propósito declarado del Programa es fortalecer y promover la integración de la perspectiva de género a políticas, estrategias y propuestas regionales y nacionales.

De manera similar, la Carta Democrática Interamericana, adoptada por unanimidad en Lima, Perú, el 11 de septiembre de 2001, establece que “Los Estados promoverán la plena e igualitaria participación de la mujer en las estructuras políticas de sus respectivos países, como elemento fundamental para la promoción y el ejercicio de la cultura democrática”.  

Estos mandatos han sido recogidos por varias reuniones ministeriales. La Declaración de la Quinta Reunión de Ministros de Defensa de las Américas (2002) destacó que la democracia y sus instituciones constituyen elementos esenciales para la seguridad hemisférica. Los Ministros también expresaron su satisfacción por el avance hacia la igualdad de oportunidades realizado en los Estados del Hemisferio al incorporar mujeres a las fuerzas armadas y de seguridad. Por último, expresaron su valoración del primer “Seminario sobre el papel de las mujeres en operaciones de mantenimiento de la paz”, en noviembre de 2002, en el marco de la cooperación entre la Unión Europea y América Latina y en cumplimiento del mandato de la resolución 1325 del Consejo de Seguridad de las Naciones Unidas.

La Declaración de la Conferencia Especial sobre Seguridad Hemisférica (México, 2003) incluyó también un párrafo sobre mujeres, paz y seguridad. Dicho párrafo reconoció “la importancia de impulsar la participación de la mujer en todos los esfuerzos de fomento de la paz y la seguridad, y la necesidad de acentuar el papel de la mujer en la toma de decisiones a todos los niveles, en relación con la prevención, gestión y solución de conflictos, e incorporar la perspectiva de género en todas las políticas, programas y actividades de todos los órganos, organismos, entidades, conferencias y procesos interamericanos que tratan de asuntos de la seguridad hemisférica”.

Por último, la Declaración de la Segunda Reunión de Ministros o de las Autoridades de Alto Nivel Responsables del Progreso de las Mujeres en los Estados Miembros (Washington D.C., abril de 2004) destacó los compromisos realizados en reuniones y conferencias especiales para aumentar y garantizar la paz y la seguridad en las Américas. También subrayó la importancia de facilitar la participación de las mujeres en todos los esfuerzos por la prevención de conflictos, construcción de paz y promoción de iniciativas de seguridad, así como la necesidad de incorporar una perspectiva de género a todos los programas y actividades de las entidades interamericanas relacionadas con la seguridad hemisférica. Finalmente, resaltó la urgencia de la coordinación intragubernamental y la cooperación con la sociedad civil para combatir la corrupción y el crimen organizado en todas sus dimensiones, en particular en la medida en que alienta la violencia contra las mujeres y la trata de personas.

IV.
Trabajo de la OEA sobre mujeres, paz y seguridad 

Dentro de la OEA, la cuestión del género en la solución de conflictos y la reconstrucción es materia de la Comisión Interamericana de Mujeres (CIM), el principal foro para promover los derechos humanos de las mujeres y la igualdad y equidad de géneros en el Hemisferio, y el Departamento de Asuntos Democráticos y Políticos, el principal organismo de la Secretaría General de la Organización responsable de actividades de apoyo a la consolidación democrática en los Estados Miembros.

La Comisión Interamericana de Mujeres es el principal foro para promover los derechos humanos de las mujeres y la igualdad y equidad de géneros en el Hemisferio. Establecida en 1928, la CIM fue la primera agencia intergubernamental del mundo creada expresamente para asegurar el reconocimiento de los derechos civiles y políticos de las mujeres. Desde entonces, ha tenido un papel crucial en la transformación de la participación y el apoyo de las mujeres en parte legítima e indispensable de la gobernabilidad y la construcción internacional de consensos. En 2000, en cumplimiento del mandato de la Asamblea General de la OEA, la CIM comenzó a implementar el Programa Interamericano sobre la Promoción de los Derechos Humanos de la Mujer y la Equidad e Igualdad de Género, para promover sistemáticamente la integración de una perspectiva de género en el Hemisferio.

La cuestión específica de la participación de las mujeres en cuestiones de paz y seguridad se refleja en varios de los mandatos de la CIM, como su Plan Estratégico de Acción, aprobado en 1994, que establece la necesidad de “incrementar los esfuerzos para encontrar soluciones y disminuir los conflictos a través del diálogo y la negociación política”. La resolución CIM/RES 227, adoptada por la Asamblea de Delegadas de la CIM en 2002, instruye a la Secretaría Permanente de la CIM a “que continúe trabajando en asociaciones con organizaciones de la sociedad civil a fin de... apoyar y promover la implementación en el Hemisferio de la resolución 1325 del Consejo de Seguridad de las Naciones Unidas y la plena participación de la mujer en la prevención de conflictos y el fortalecimiento de la paz”. De manera similar, la resolución CIM/RES 231/04, adoptada por la Asamblea de Delegadas de la CIM en 2004, resuelve fortalecer el trabajo ya iniciado para promover el papel de la mujer en la solución de conflictos y el fomento de la paz, y estimular la implementación en el Hemisferio de la resolución 1325 del Consejo de Seguridad de las Naciones Unidas.


En 2002, la CIM y Women Waging Peace comenzaron una estrecha colaboración a fin de promover la resolución 1325 en el Hemisferio y fortalecer el liderazgo y la participación de las mujeres en los procesos de paz y reconstrucción. En este contexto, se realizaron varias iniciativas conjuntas. En preparación para la Conferencia Especial sobre Seguridad Hemisférica, se organizó una videoconferencia que analizó el género en cuestiones de seguridad hemisférica y la contribución de las mujeres a la pacificación y construcción de paz en cuatro países de la región. Este evento fue muy exitoso y marcó el primer diálogo entre miembros de la Comisión de Seguridad Hemisférica de la OEA, las organizaciones de mujeres que trabajan en procesos de paz y reconstrucción en sus países y delegadas de la CIM.

La colaboración de Waging fue también fundamental para la inclusión de un párrafo sobre participación de las mujeres en la Declaración de la Conferencia Especial sobre Seguridad Hemisférica. Otras actividades realizadas en colaboración con Waging incluyen una recepción durante el evento “Preparación para la paz: El papel esencial de las mujeres en Colombia” para promover el diálogo entre las líderes colombianas y los planificadores de políticas y programas de la OEA. Una de las sesiones de este evento fue facilitada también por el Departamento de Asuntos Democráticos y Políticos de la OEA. 

El Departamento de Asuntos Democráticos y Políticos (DADP) es el principal organismo de la Secretaría General de la Organización responsable de actividades de apoyo a la consolidación democrática en los Estados Miembros. La incorporación de la perspectiva de género a la construcción de la democracia impregna todas las tareas del Departamento.

El DADP ha llevado a cabo varias iniciativas para responder a esos mandatos. En su propio trabajo, procura mantener una perspectiva de género en todos sus programas en la región, y ha desarrollado iniciativas específicas para promover la participación femenina en la política. Por ejemplo, el Departamento y la CIM copatrocinaron un taller en Guatemala sobre la forma de financiación de las campañas y cómo afecta la participación de las mujeres en la política. Mediante el Programa de Guatemala para la Administración Política y los Valores Democráticos, el DADP creó una Red de Mujeres para ayudar a las guatemaltecas a ingresar en la política. Asimismo, el Departamento realizó un estudio acerca de la percepción de las mujeres guatemaltecas sobre la participación femenina en la política y organizó un programa de capacitación para el liderazgo.

El DADP también ha formado jóvenes líderes en administración política y valores democráticos desde 1998. El género es uno de los temas principales de este programa de capacitación. Por último, tanto el DADP como la CIM colaboran con el Banco Interamericano de Desarrollo en el Programa de Apoyo al Liderazgo y la Representación de la Mujer (PROLEAD), un programa anual de capacitación sobre gobernabilidad democrática para mujeres jóvenes en las Américas. Más recientemente, en 2003, el DADP, mediante su Foro Interamericano sobre Partidos Políticos, y la CIM co-organizaron un taller sobre financiación de campañas titulado “¿Es la financiación un obstáculo para la participación política de las mujeres?”. El propósito del taller fue analizar la legislación sobre financiación de campañas políticas en distintos países para determinar si las leyes que regulan esa financiación afectan la participación femenina en la política.

En respuesta a solicitudes en el área de prevención de conflictos y promoción del diálogo, el DADP estableció en 2001 el Programa Especial para la Promoción del Diálogo y la Resolución de Conflictos. Como resultado del proceso de reestructuración, el Programa Especial y su cartera de proyectos y actividades fueron integrados a la Oficina de Prevención y Solución de Conflictos (OPSC). La misión de esta Oficina es ayudar a la OEA, a gobiernos y a la sociedad civil de los Estados Miembros a diseñar e implementar procesos de diálogo y construcción de consensos, así como prevención de conflictos y sistemas de resolución. La OPSC  pone a disposición de la OEA y sus Estados Miembros recursos humanos, metodologías y marcos conceptuales que han sido desarrollados a través de múltiples experiencias regionales durante más de un decenio. Las metodologías empleadas por la OPSC están diseñadas para construir confianza y colaboración entre los gobiernos y la sociedad civil, así como para promover valores, actitudes y prácticas que fomenten la inclusión, la participación ciudadana y las decisiones consensuales.

V.
Colaboración entre Waging y la OEA

Como ya se señaló, existe una estrecha y exitosa colaboración entre Women Waging Peace y la OEA, a través de la Comisión Interamericana de Mujeres y del Departamento de Asuntos Democráticos y Políticos. Esta propuesta permitirá a nuestras organizaciones trabajar como socios plenos en los próximos años para promover la inclusión de las mujeres en procesos de paz y reconstrucción en la Región. 

Tal asociación ofrece varias ventajas. En primer lugar, permitirá a ambas organizaciones ampliar sustancialmente sus actividades en un breve período y a cada una aprovechar el trabajo de la otra en la Región.

En segundo lugar, la asociación entre Women Waging Peace como organización de la sociedad civil y la OEA como organización internacional abrirá caminos para la coordinación y colaboración política y de otra índole. La OEA posee amplia experiencia regional en asuntos relacionados con la paz y la democracia, un fuerte marco institucional y legal, y profesionales altamente capacitados en esta área. Debido a su naturaleza imparcial y multilateral, cuenta con legitimidad y credibilidad política. Además, posee autoridad de convocatoria y acceso directo a las más altas esferas, tanto en los gobiernos como en la sociedad civil. Sus oficinas nacionales en los Estados Miembros prestan apoyo a la implementación de proyectos. Por último, de cualquier organización internacional, la OEA posee la comprensión más profunda de las características étnicas y culturales de la Región. 

Existe un importante valor agregado en la combinación del conocimiento colectivo y el know-how de nuestras instituciones en las áreas de género, democratización y capacitación. El extenso trabajo de Waging en cuanto a apoyo y creación de conciencia complementa y mejora la experiencia del DADP sobre capacitación y la de CIM sobre incorporación de la perspectiva de género a políticas y programas.

VI.
Apoyo financiero

Para esta iniciativa también se procura el apoyo financiero de Estados Miembros y Países Observadores de la OEA, con la ayuda del Departamento de Relaciones Externas de la Organización. La propuesta ha sido presentada a varios gobiernos. En febrero de 2005, el Gobierno de China realizó una donación de US$30.000 para el proyecto.

Además, la CIM y el DADP apoyarán la ejecución del proyecto con contribuciones en especie por un total de US$42.250.

VII.
Descripción del proyecto
En su etapa inicial, el proyecto consistirá en dos talleres subregionales de cinco días, en los que cinco representantes de cinco países de la Región Andina y seis países de América Central aprenderán a analizar la perspectiva de género en contextos de conflicto y recibirán las herramientas necesarias para integrar el género a procesos de paz. Tales herramientas incluirán la comunicación transcultural, técnicas de mediación y negociación, alternativas no violentas, revisión de políticas, y el estudio de acuerdos y recursos internacionales y regionales que apoyan la creación de un marco jurídico para incorporar la perspectiva de género a situaciones de conflicto y post-conflicto. Una vez capacitados, los participantes no sólo podrán aplicar un enfoque de género a la construcción de la paz y actuar como red de apoyo en esos esfuerzos, sino también transmitir el conocimiento adquirido a otros miembros de sus comunidades, dado que el taller incluye una importante sección de capacitación de capacitadores.

· Criterios para la selección de países:

Países en situación de conflicto actual o reciente, que hayan sido afectados por la presencia de grupos guerrilleros, terrorismo y/o conflictos políticos internos: 
a.
Ecuador, Bolivia, Colombia, Perú y Venezuela en la Región Andina;

b.
El Salvador, Guatemala, Honduras, Costa Rica, y Nicaragua en América Central.

· Participantes:


Este curso fue creado para representantes de los gobiernos y grupos de la sociedad civil de las naciones andinas y centroamericanas que puedan tener un impacto en la creación de políticas e incorporar la perspectiva de género a su trabajo. Está dirigido a personas en condición de reproducir el curso en otros ámbitos. Se extenderá una invitación especial a los miembros de las Fuerzas Armadas y a la comunidad académica de los países en que se celebran los talleres. Para el curso de la Región Andina, los cinco participantes elegidos por cada país deben ser ciudadanos o residentes permanentes de Bolivia, Colombia, Ecuador, Perú o Venezuela. Para el curso de la región centroamericana, los cinco participantes elegidos por cada país deben ser de Guatemala, Costa Rica, Honduras, Nicaragua o El Salvador. La residencia permanente debe probarse con los documentos legales correspondientes. 


Los participantes deben probar que han trabajado en áreas temáticas relacionadas con gobernabilidad, construcción de paz y prevención y resolución de conflictos por un mínimo de dos años. También deben escribir una Declaración de Intención diciendo de qué forma se beneficiarán del curso, su experiencia en la materia, cómo aplicarán los conocimientos adquiridos a proyectos o actividades específicas y cómo reproducirán el curso en diferentes contextos. Se requiere fluidez oral y escrita en español. Si el español no es la lengua materna de los participantes, deben probar sus conocimientos del idioma.

· Componente de capacitación de capacitadores
El último día del curso, los participantes podrán participar en un módulo de capacitación de capacitadores que les proveerá la información y las herramientas que precisan para organizar talleres similares en sus países de origen. Los participantes recibirán un Manual del Capacitador con un temario, junto con los impresos e instrucciones sobre cómo conducir las clases y los ejercicios del programa. A través de ejercicios interactivos, los participantes aprenderán una variedad de estrategias y técnicas de capacitación para realizar talleres de este tipo. Además, se les informará sobre una variedad de recursos de Internet de los que podrán obtener información actualizada sobre temas relacionados con el género y la resolución de conflictos. Mediante este componente de capacitación de capacitadores, esperamos crear un cuadro de multiplicadores con los conocimientos, técnicas y materiales necesarios para reproducir fácilmente el curso en sus ámbitos locales. La idea es mitigar el efecto negativo de las capacitaciones únicas, creando un mecanismo para la reproducción continua y la adaptación a nuevos ambientes. 

· Componente de red de apoyo


Una vez completado el curso, los participantes y las instituciones que ellos representan se volverán parte de una red activa de personas que compartirán información, metodologías y lecciones aprendidas, facilitando así el aprendizaje continuo y colectivo. A través de la red, la CIM y la OPSC planean brindar apoyo continuo a individuos que deseen planificar y ejecutar iniciativas de resolución de conflictos con perspectiva de género. Mediante cuestionarios periódicos a la red, la CIM podrá vigilar la aplicación de los conceptos del curso y evaluar, a largo plazo, el impacto y la eficacia del programa.

· Lugares:

Talleres subregionales: 

a. Región Andina:  Lima, Perú

b. América Central: El Salvador  

· Principales puntos del temario:
Módulo 1: El género en los conflictos

· Perspectiva de género en los conflictos
· Impacto de los conflictos sobre las mujeres (violencia contra las mujeres, violencia estructural, etc.)
· Leyes humanitarias internacionales para la “inclusión de la perspectiva de género en los conflictos”. Resolución 1325 de las Naciones Unidas, etc.
· Acuerdos internacionales para la inclusión de mujeres en negociaciones de conflictos.
Módulo 2: Construcción de paz y pacificación

· Introducción a técnicas básicas:
· Análisis de conflictos

· Comunicación (incluso comunicación transcultural) 

· Facilitación

· Negociación

· Mediación e intervención
· Alternativas no violentas a conflictos.
· Estudio de caso: El Salvador.
Módulo 3: Mujeres en procesos nacionales de diálogo

· Introducción a técnicas básicas:
· Creación de procesos de diálogo 

· Técnicas de facilitación

· Técnicas de creación de consenso

· Enfoques multisectoriales al diálogo

· Implementación del proceso de diálogo

· Mecanismos de evaluación

· Estudios de casos: Honduras, Bolivia, Ecuador, etc.

Módulo 4: Proceso post-conflicto

· Revisión de la implementación de políticas con incorporación de perspectiva de género.
· Mecanismos legales para el seguimiento de políticas.
· Creación de organismos para la supervisión de la aplicación de acuerdos de paz dentro de las condiciones de igualdad de género.

· Recomendaciones de grupos.

· Estudios de casos (del sistema interamericano): Guatemala, El Salvador.


Módulo 5: Capacitación de capacitadores
/
· Instrucción sobre materiales y recursos.

· Estrategias de capacitación.

· Cuestiones post-capacitación.
VIII.
Presupuesto (en dólares estadounidenses)
1. Fase uno – octubre de 2005 – Taller de capacitación en la Región Andina.

2. Fase dos – octubre de 2006 – Taller de capacitación en la región centroamericana.

El proyecto prevé la posibilidad de crear un Programa de Capacitación sobre Mujeres, Paz y Seguridad más amplio, que incluya la capacitación de mujeres en otras subregiones (Cono Sur, América del Norte, el Caribe) y talleres de seguimiento en los Andes y América Central. Se podría crear e implementar un curso especial en Haití. 

Está en preparación un presupuesto separado para el componente de la Red de Apoyo y otras actividades de seguimiento.
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Viaje - Delegaciones nacionales

Pasaje aéreo - Taxis - Impuestos

Delegación de Ecuador (5)  $   2,600.00   $    2,600.00 

Delegación de Bolivia (5)  $   2,600.00   $    2,600.00 

Delegación de Colombia (5)  $   2,950.00   $    2,950.00 

Delegación de Venezuela (5)  $   2,600.00   $    2,600.00 

Subtotal  $ 10,750.00   $  10,750.00 

Alojamiento - Delegaciones nacionales

Delegación de Ecuador (5) Hotel - desayuno  $   3,000.00   $    3,000.00 

Delegación de Bolivia (5) Hotel - desayuno  $   3,000.00   $    3,000.00 

Delegación de Colombia (5) Hotel - desayuno  $   3,000.00   $    3,000.00 

Delegación de Venezuela(5) Hotel - desayuno  $   3,000.00   $    3,000.00 

Subtotal  $ 12,000.00   $  12,000.00 

Comida - Delegaciones nacionales

Almuerzo - Cena - Cafés

Delegación de Ecuador (5)  $   2,775.00   $    2,775.00 

Delegación de Bolivia (5)  $   2,775.00   $    2,775.00 

Delegación de Colombia (5)  $   2,775.00   $    2,775.00 

Delegación de Venezuela (5)  $   2,775.00   $    2,775.00 

Delegación de Perú(5)  $   1,275.00   $    1,275.00 

Subtotal  $ 12,375.00   $  12,375.00 

Gastos de coordinación

Coordinador - viaje  $   3,918.00   $    3,918.00 

Coordinador - tiempo dedicado a la coordinación  $    5,000.00  $    5,000.00 

Especialistas de la OPSC - viaje  $   9,312.00   $    9,312.00 

Especialistas de la OPSC - tiempo dedicado a la   $  15,750.00  $  15,750.00 

Capacitadores (4) - viaje  $ 13,800.00   $  13,800.00 

Capacitadores (4) - tiempo dedicado a la   $   5,000.00  $    5,000.00  $  10,000.00 

Especialistas de la CIM - viaje  $   6,048.00   $    6,048.00 

Especialistas de la CIM - tiempo dedicado a la   $  11,500.00  $  11,500.00 

Subtotal  $ 38,078.00  $  37,250.00  $  75,328.00 

Otros costos directos

Sala de reuniones  $   2,000.00   $    2,000.00 

Materiales   $   1,500.00   $    1,500.00 

Alquiler de equipos (computadoras, teléfonos 

celulares, fotocopiadora) 

 $   1,000.00   $    1,000.00 

Costos de comunicación y administración  $   2,000.00  $    5,000.00  $    7,000.00 

 Transporte   $   1,500.00   $    1,500.00 

Subtotal  $   8,000.00  $    5,000.00  $  13,000.00 

Gastos generales 4%  $ 3,248.12   $  3,248.12 

Total  $ 84,451.12  $  42,250.00  $126,701.12 

REGIÓN ANDINA (PERÚ)  US$


	ESTIMACIÓN PRELIMINAR – REGIÓN CENTROAMERICANA (EL SALVADOR)  en US$

	
	Octubre
	2006
	
	
	

	DESCRIPCIÓN
	TOTAL PASAJE AÉREO
	PER DIEM/5 DÍAS     ($151 p/día)
	TOTAL T.E.
	OTROS GASTOS
	TOTAL

	Delegaciones nacionales
	 
	 
	 
	 
	 

	Delegación de Guatemala (5)
	 $1.500,00 
	 $ 3.775,00 
	 $  550,00 
	 
	 $  5.825,00 

	Delegación de Honduras (5)
	 $1.500,00 
	 $   3.775,00 
	 $  550,00 
	 
	 $  5.825,00 

	Delegación de Nicaragua (5)
	 $2.000,00 
	 $ 3.775,00 
	 $  600,00 
	 
	 $  6.375,00 

	Subtotal
	 $5.000,00 
	$11.325,00 
	$1.700,00 
	 
	 $18.025,00 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Capacitadores y oradores invitados
	
	
	
	$26.500,00 
	 $26.500,00 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Gastos operativos
	 
	 
	 
	 
	 

	Sala de reuniones
	 
	 
	 
	 $ 2.000,00 
	 $  2.000,00 

	Refrigerios
	 
	 
	 
	 $ 1.500,00 
	 $  1.500,00 

	Materiales 
	 
	 
	 
	 $ 1.200,00 
	 $  1.200,00 

	Alquiler de equipos (computadoras, teléfonos celulares, fotocopiadoras) 
	 
	 
	 
	 $ 1.000,00 
	 $  1.000,00 

	 Costos de comunicación y administración
	 
	 
	 
	 $ 2.000,00 
	 $  2.000,00 

	 Transporte 
	 
	 
	 
	 $ 1.500,00 
	 $  1.500,00 

	Subtotal
	 
	 
	 
	 $ 9.200,00 
	 $  9.200,00 

	
	
	
	
	 
	 

	Gastos generales
	 
	 
	 
	 $ 3.760,75 
	 $  3.760,75 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Total
	 $5.000,00 
	$11.325,00 
	$1.700,00 
	$39.460,75 
	 $57.485,75 


ANEXO 1.  Fase 1 - Región Andina – Calendario de actividades 

	Fecha
	Actividad



	Marzo de 2005
	Reunión de organización de OEA y Waging.
Convocatoria por correo postal y electrónico para curso de capacitación



	30 de junio de 2005
	Vence plazo de inscripción para curso de capacitación
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10 de julio de 2005   
	Selección de candidatos



	20 de julio de 2005
	Reunión de capacitadores para comenzar a elaborar el curso y los materiales



	Mediados de septiembre de 2005
	Envío de materiales



	Mediados de octubre de 2005  
	Curso de capacitación
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		REGIÓN ANDINA (PERÚ)  US$

		DESCRIPCIÓN		DONANTES		OEA		TOTAL

		Viaje - Delegaciones nacionales

		Pasaje aéreo - Taxis - Impuestos

		Delegación de Ecuador (5)		$   2,600.00				$   2,600.00

		Delegación de Bolivia (5)		$   2,600.00				$   2,600.00

		Delegación de Colombia (5)		$   2,950.00				$   2,950.00

		Delegación de Venezuela (5)		$   2,600.00				$   2,600.00

		Subtotal		$   10,750.00				$   10,750.00

		Alojamiento - Delegaciones nacionales

		Delegación de Ecuador (5) Hotel - desayuno		$   3,000.00				$   3,000.00

		Delegación de Bolivia (5) Hotel - desayuno		$   3,000.00				$   3,000.00

		Delegación de Colombia (5) Hotel - desayuno		$   3,000.00				$   3,000.00

		Delegación de Venezuela(5) Hotel - desayuno		$   3,000.00				$   3,000.00

		Subtotal		$   12,000.00				$   12,000.00

		Comida - Delegaciones nacionales

		Almuerzo - Cena - Cafés

		Delegación de Ecuador (5)		$   2,775.00				$   2,775.00

		Delegación de Bolivia (5)		$   2,775.00				$   2,775.00

		Delegación de Colombia (5)		$   2,775.00				$   2,775.00

		Delegación de Venezuela (5)		$   2,775.00				$   2,775.00

		Delegación de Perú(5)		$   1,275.00				$   1,275.00

		Subtotal		$   12,375.00				$   12,375.00

		Gastos de coordinación

		Coordinador - viaje		$   3,918.00				$   3,918.00

		Coordinador - tiempo dedicado a la coordinación				$   5,000.00		$   5,000.00

		Especialistas de la OPSC - viaje		$   9,312.00				$   9,312.00

		Especialistas de la OPSC - tiempo dedicado a la coordinacióin				$   15,750.00		$   15,750.00

		Capacitadores (4) - viaje		$   13,800.00				$   13,800.00

		Capacitadores (4) - tiempo dedicado a la coordinación		$   5,000.00		$   5,000.00		$   10,000.00

		Especialistas de la CIM - viaje		$   6,048.00				$   6,048.00

		Especialistas de la CIM - tiempo dedicado a la coordinación				$   11,500.00		$   11,500.00

		Subtotal		$   38,078.00		$   37,250.00		$   75,328.00

		Otros costos directos

		Sala de reuniones		$   2,000.00				$   2,000.00

		Materiales		$   1,500.00				$   1,500.00

		Alquiler de equipos (computadoras, teléfonos celulares, fotocopiadora)		$   1,000.00				$   1,000.00

		Costos de comunicación y administración		$   2,000.00		$   5,000.00		$   7,000.00

		Transporte		$   1,500.00				$   1,500.00

		Subtotal		$   8,000.00		$   5,000.00		$   13,000.00

		Gastos generales 4%		$   3,248.12				$   3,248.12

		Total		$   84,451.12		$   42,250.00		$   126,701.12
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